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Mülakatlara Hazırlanın 

 
Mülakat, yalnızca işverenin sizi tanıdığı bir süreç değil; aynı zamanda sizin de rolü, şirketi ve 
iş ortamını anlamanız için önemli bir fırsattır. Doğru sorular, profesyonel bir izlenim 
bırakmanızı ve bilinçli bir karar vermenizi sağlar. 
 
Aşağıda yer alan sorular, mülakat sırasında doğru içgörüleri edinmenize yardımcı olacak 
başlıklar altında derlenmiştir. 

 

Pozisyona Dair Sorular 

• Bu pozisyon yeni mi oluşturuldu, yoksa mevcut bir rolün devamı mı? 

• Eğer birinin yerine alım yapılıyorsa, önceki çalışan neden ayrıldı? 

• Bu pozisyondan beklenen somut hedefler ve başarı kriterleri nelerdir? 

• Günlük iş akışında öncelikli sorumluluklar neler olacak? 

• Bu rol doğrudan kime bağlı çalışıyor? Hangi ekiplerle yakın temas halinde olacak? 

 

Kültür ve Liderlik Anlayışı 

• Şirketinizde yöneticilerle ekipler arasındaki iletişim ve geri bildirim süreçleri nasıl işliyor? 

• Bu şirkette çalışmayı sizin için anlamlı kılan nedir? 

• Ekip içinde karar alma süreçleri nasıl ilerliyor? 

 

Gelişim ve İlerleme Olanakları 

• Bu pozisyonda başarılı olan kişiler şirket içinde nasıl bir kariyer yolu izliyor? 

• Şirkette eğitim ve gelişim fırsatları nasıl yapılandırılmış? 

• Yükselme ya da rol genişletme olanakları nelere bağlıdır? 

 

Şirketin Stratejisi ve Pazar Konumu 

• Bu pozisyonun şirketin büyüme hedeflerine katkısı nedir? 

• Şirketin sunduğu ürün ve hizmetler hakkında bilgi verebilir misiniz? 

• Yeni ürün veya hizmet sunma planlarınız bulunuyor mu? 

• Rakiplerinize göre sizi farklı kılan stratejik avantajlar nelerdir? 
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İş-Yaşam Dengesi 

• Bu pozisyonda çalışmanın en zorlayıcı yönleri neler olabilir? 

• Bu rolde başarılı olmak için hangi beceriler kritik? 

 

Zorluklar ve Başarı Kriterleri 

• Bu rolde karşılaşılması muhtemel en büyük zorluklar neler? 

• Pozisyonda ilk 3–6 ay içinde hangi çıktılar başarı göstergesi sayılır? 

• Önceki rol sahipleri hangi alanlarda en çok zorlandı? 

• Başarılı bir çalışanı bu pozisyonda hangi yetkinlikler öne çıkarır? 

• Performans değerlendirmesi ne sıklıkla ve hangi kriterlere göre yapılır? 

 
 
Unutmayın, doğru sorular yalnızca işveren hakkında bilgi edinmenizi değil, aynı zamanda 
sizin için doğru fırsatı seçmenizi de sağlar. Başarılar dileriz. 
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