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Milakatlara Hazirlanin

Mdilakat, yalnizca igverenin sizi tanididi bir stire¢ degil; ayni zamanda sizin de rold, sirketi ve
is ortamini anlamaniz igin énemli bir firsattir. Dogru sorular, profesyonel bir izlenim
birakmanizi ve bilingli bir karar vermenizi saglar.

Asagida yer alan sorular, mulakat sirasinda dogru i¢ggoruleri edinmenize yardimci olacak
basliklar altinda derlenmisgtir.

Pozisyona Dair Sorular

e Bu pozisyon yeni mi olusturuldu, yoksa mevcut bir rolin devami mi?

e Eger birinin yerine alim yapiliyorsa, énceki ¢calisan neden ayrildi?

e Bu pozisyondan beklenen somut hedefler ve basari kriterleri nelerdir?

o GuUnlik is akiginda 6ncelikli sorumluluklar neler olacak?

¢ Bu rol dogrudan kime bagli ¢alisiyor? Hangi ekiplerle yakin temas halinde olacak?

Kiiltiir ve Liderlik Anlayisi

o Sirketinizde yoneticilerle ekipler arasindaki iletisim ve geri bildirim strecleri nasil igliyor?
o Bu sirkette ¢calismayi sizin igin anlamli kilan nedir?

e Ekip icinde karar alma strecleri nasil ilerliyor?

Gelisim ve ilerleme Olanaklari

o Bu pozisyonda basarili olan kisiler sirket icinde nasil bir kariyer yolu izliyor?
o Sirkette egitim ve gelisim firsatlari nasil yapilandiriimis?

¢ Yukselme ya da rol genigletme olanaklari nelere baghdir?

Sirketin Stratejisi ve Pazar Konumu

e Bu pozisyonun sirketin buylime hedeflerine katkisi nedir?

o Sirketin sundugu Urin ve hizmetler hakkinda bilgi verebilir misiniz?
¢ Yeni Urdn veya hizmet sunma planlariniz bulunuyor mu?

e Rakiplerinize gore sizi farkl kilan stratejik avantajlar nelerdir?
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Is-Yasam Dengesi
e Bu pozisyonda galismanin en zorlayici yonleri neler olabilir?
e Bu rolde basarili olmak icin hangi beceriler kritik?

Zorluklar ve Basari Kriterleri

e Bu rolde karsilagiimasi muhtemel en blylk zorluklar neler?

o Pozisyonda ilk 3—6 ay icinde hangi ciktilar basari gostergesi sayilir?

e Onceki rol sahipleri hangi alanlarda en gok zorlandi?

e Basarili bir galisani bu pozisyonda hangi yetkinlikler 6ne ¢ikarir?

e Performans degerlendirmesi ne siklikla ve hangi kriterlere gore yapilir?

Unutmayin, dogru sorular yalnizca igsveren hakkinda bilgi edinmenizi degil, ayni zamanda
sizin icin dogru firsati segmenizi de saglar. Basarilar dileriz.
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